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Legislacao e Tributos

Especialistas apontam que o plano de recuperacao firmado sem a intervencao do Judiciario pode
ser mais rapido e menos custoso, mas viabilidade depende de fatores como o perfil dos credores

robertod@dci.com.br

®Apesar de o procedimento de
recuperacdo judicial ser um
meio mais conhecido para so-
correr as empresas em crise,
advogados apontam que de-
pendendo do caso a renego-
ciacdo fora da Justica pode ser
solucdo mais vantajosa.

A primeira diferenca da re-
cuperacdo extrajudicial é que
os credores e a empresa endi-
vidada precisam negociar um
acordo para o pagamento dos
débitos sem a intervencao do
juiz, conta a sécia do Tonani
Advogados, Paula Tonani. “E
um procedimento menos
complexo, que veio para re-
duzir custos e dar maior cele-
ridade”, afirma a especialista.

Se o acordo amigdvel for
possivel, a empresa pode en-
tdo submeter a recuperagao
extrajudicial a homologacao
de um juiz, o que segundo a
advogada acaba servindo co-
mo prova de boa-fé. “Se os
credores nao aceitam o plano
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extrajudicial, correm o risco de
que a empresa entre com O
plano judicial. Nesse caso po-
dem acabar recebendo a or-
dem do juiz goela abaixo”, diz.

O sé6cio do Zaroni Advoga-
dos, Raphael Zaroni, segue um
raciocinio parecido, mas indi-

FONTE: SERASA EXPERIAN

ca que a tarefa de casa da em-
presa deve comecar um passo
antes. Se possivel, a negocia-
¢ao de prazos e condicoes de
pagamento deve comecar
quando a empresa ainda de-
tém credibilidade no mercado
e é considerada boa pagadora.

Na medida em que a situa-
¢do se agrava, ele aponta que a
recuperacdo fica mais cara.
“Quando a empresa monta um
plano de recuperagdo j4 é ne-
cessdrio contratar profissio-
nais especializados. Isso nao é
barato. Em alguns casos, se ha
troca da gestao da empresa, é
preciso ainda pagar o saldrio
de um executivo”, aponta ele.

Para Zaroni, mesmo as com-
panhias que até agora nao en-
traram em crise devem se pre-
parar. “O mercado estd ruim e
a possibilidade de que mais
empresas entrem em crise € gi-
gante”, indica o advogado.

Perfil
Seja qual for o estdgio de difi-
culdade em que a empresa se
encontra, os especialistas des-
tacam que um fator crucial pa-
ra elaborar a estratégia de re-
cuperacdo € o perfil dos
credores — aqueles para quem
a empresa deve. Se em alguns
casos o receitudrio é a transpa-
réncia com o0s parceiros estra-
tégicos, em outros, a recomen-
dacdo pode ser o siléncio.

No caso de credor com perfil
agressivo, a informacao de que
a empresa estd com a saude fi-

Negociacao extrajudicial pode ser alternativa

nanceira deteriorada pode de-
sencadear a antecipacdo de
uma execucao (cobranca) e até
levar a empresa a faléncia, ex-
plica o sécio do Lucon Advoga-
dos, Ronaldo Vasconcelos. “A
quantidade de informacgdo que
é passada depende da impor-
tancia de cada credor”, diz ele.

Zaroni complementa que no
momento de crise, o apareci-
mento desse tipo de credor au-
menta. Segundo ele, os cha-
mados “fundos abutres” sao
especializados em adquirir di-
vidas nao honradas e cobrar os
devedores, mesmo que isso
custe a sobrevivéncia da em-
presa. “Por isso, uma das prin-
cipais coisas é verificar para
quem a empresa deve”, diz ele.

Outra diretriz é que se os
credores possuem um perfil
mais uniforme, hd mais chan-
ce de se chegar ao consenso,
afirma Paula. “Se sdo todos
fornecedores de um mesmo
setor, por exemplo, pode ser
mais facil conciliar”, diz ela.

Mas quanto mais a crise da
empresa se agrava, vasconce-
los aponta que fica mais dificil
firmar os acordos extrajudi-
ciais. “E um procedimento pa-
ra comeco de crise”, afirma.
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Mendes Junior faz pedido

RECUPERACAO

@A construtoraMendes Jinior
entregou um pedido de recu-
peracdo judicial nesta ter-
ca-feira (8) para a Justica de
Belo Horizonte (MG). A em-
presa, fundada em 1953, atua-
va em obras de infraestrutura
até ser envolvida em investiga-
¢ao da Policia Federal.

O pedido foi distribuido
para a Primeira Vara Empre-
sarial da capital mineira e, se-
gundo a assessoria de im-
prensa do Tribunal de Justica
de Minas Gerais, ainda
aguarda despacho do juiz.

A empresa é um dos alvos
da Operacao Lava Jato. Sérgio
Cunha Mendes, principal
executivo da empreiteira, e
outros executivos foram pre-
sos em novembro de 2014 na

Operacao Juizo Final, desdo-
bramento da Lava Jato que pe-
gou o braco empresarial do es-
quema de corrupcdo instalado
na Petrobras.

O juiz federal Sérgio Moro,
que conduz as a¢oes da Opera-
¢ao Lava Jato, condenou Men-
des a 19 anos e 4 meses de pri-
sdo, por corrupcao, lavagem de
dinheiro e associacao crimino-
sa. Outros dois dirigentes da
cipula da empreiteira também
foram condenados.

Rogério Cunha Pereira,
ex-diretor de 6leo e gas da em-
presa, foi condenado pelos
mesmos crimes a 17 anos e
quatro meses de reclusdo. Ja
Alberto Elisio Vilaca Gomes,
antecessor de Rogério Cunha
Pereira no cargo de diretor de
6leo e gds da Mendes Junior,
foi imposta pena de 10 anos de
prisao. /Agéncias

TST rejeitarecurso da E-link

TRABALHISTA

® A Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC) do
Tribunal Superior do Trabalho
(TST) manteve condenacio a
E-Link Industrial. A coreana
foi obrigada a pagar indeniza-
¢do compensatdria e manter o
plano de assisténcia médica a
295 trabalhadores demitidos.

Seguindo a proépria juris-
prudéncia, a SDC rejeitou re-
curso da empresa devido a
falta de negociagdo prévia.

A decisdo se deu em recur-
so em dissidio coletivo de na-
tureza juridica ajuizado pelo
Sindicato dos Trabalhadores

nas Industrias Metalurgicas,

Mecénicas, de Material Elétri-
co e de Fibra Optica de Campi-
nas e Regido (interior paulista),
ap6s dispensa. Segundo o sin-
dicato, em maio de 2014, os
trabalhadores foram informa-
dos do encerramento da em-
presa e dispensados. A im-
prensa  local, a E-Link
informou que, devido a crise
financeira, ndo renovou con-
trato com sua unica cliente, a
THN Fabricacdo de AutoPecas,
fornecedora da Hyundai, e te-
ve de demitir sua produgao.

No dissidio coletivo, o sindi-
cato pedia que as demissoes
fossem suspensas liminarmen-
te e que fosse instaurada nego-
ciacao coletiva com a E-Link e
a THN. /Agéncias



