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AS FINALIDADES MAIS NOBRES DA TERCEIRIZACAO

m meio 2 necessidade de re-
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obra como uma saida em tempos de
crise. Nos casos de atividades como
limpeza e seguranga, frequentes
em qualquer cendrio e previstas, ha
uma garantia e previsio nas normas
vigentes mas quando o assunto se
refere a outras fungdes ligadas a ati-
vidade-fim da empresa, ndo hd essa
permissio. E o debate sobre a regu-
lamentagio da terceirizagdo cresce.
Para a fundadora do Tonani Ad-
vogados e diretora institucional do
Instituto dos Advogados de Sio Paulo
(IASP) Paula Tonani, é fato que o Brasil
precisa privilegiar a atividade produti-
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va, a geragio de empregos e a sustenta-
bilidade empresarial para ganhar com-
petitividade e produtividade. “E sem a
flexibilizacio das normas de trabalho
isso nio serd possivel”, diz.

No entanto, ela enfatiza que esse
processo nio pode em hipdtese algu-
ma ser instrumento para o corte de
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salarios e beneficios ou, ainda, como
forma de manter trabalhadores em
funcdes idénticas, com saldrios meno-
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res, ou mesmo para que os terceiriza-

dos sejam submetidos a jornada de tra-
balho maior, com saldrios inferiores.
“A terceirizacio nio deve permitir




que o colaborador trabalhe mais, re-
ceba saldrios menores e tenha risco
de demissdo maior, mas, sim, deve
contribuir para a geracio de novos
empregos e para o ganho de compe-
titividade e produtividade, atenden-
do tanto os anseios da populagio,
pela oferta de novos e melhores em-
pregos, quanto também a sustentabi-
lidade empresarial”, reforga.

Ela lembra que o Projeto de Lei (PL)
n°4.330, de 2004, em tramitacio e que
trata de terceirizacdo, regulamenta a
contratacio de servigos terceirizados
no pais e permite que toda e qualquer
atividade possa ser terceirizada, afas-
tando a aplicacdo do Enunciado n°
331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que proibe a terceirizacdo de
atividade-fim (veja mais ao lado).

Qutro ponto polémico, na opi-
nido de Paula, na regulacio da tercei-
rizagiio proposta pelo PL € o fim da
responsabilidade solidaria, segundo
a qual tanto o tomador de servicos
quanto a empresa terceirizada sdo
responsdveis solidarios pelo paga-
mento das verbas ao trabalhador.

Paula destaca que o processo de
flexibilizacdo das normas trabalhistas,
com a terceirizagdo, tem como obje-
tivo, ainda, diminuir a informalidade.
“A informalidade prejudica as empre-
sas, que podem ter aumentados seus
riscos trabalhistas e pode causar a
inviabilidade do préprio negocio, pre-
judica as organizacdes, que tém difi-
culdade de acesso ao crédito, e prin-
cipalmente aquelas que empregam
mio de obra com baixa qualifica¢iio,
adotando piores praticas de gestio e
organizacdo’, diz. “Da mesma forma,
a informalidade também prejudica o
trabalhador, que nio faz jus a benefi-
cios, auxilio acidente de trabalho ou
auxilio-doenga, por exemplo.”

O QUE DIZEM AS NORMAS VIGENTES

Atualmente, a terceirizacdo é permitida, mas com varios requisitos
para sua concretizacdo, como, por exemplo a proibicdo da
terceiriza¢do para atividades-fim, sendo permitido apenas as
atividades-meio. O principal elemento normativo da terceirizagao
trabalhista atualmente é o Enunciado 331, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que estatui:

I. A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador de servicos
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n. 6.018, de 3.1.1574);

II. A contratacdo irregular de trabalhader, através de empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os Orgdos da
Administracdo PUblica Direta, Indireta ou Fundacional (art. 37, II, da
Constituicdo da Republica).

lll. N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo

de servicos de vigilancia (Lei 7.102, de 20.6.1983), de conservacao
e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador dos servicos, desde que inexistam a
pessoalidade e a subordinacdo direta.

IV. O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de
servicos, qguanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos orgacs
da administracdo direta, das autarquias, das fundagdes publicas e
das sociedades de economia mista, desde que hajam participado
da relacdo processual e constem também do titulo executivo
judicial (art. 71 da Lei 8.666/93). (Alterado pela Res. N. 96, de
11.9.2000, DJ 29.9.2000).

“Extrai-se do Enunciado 331, do TST, que, além da proibicdo da
terceirizacdo para atividades-fim, a intermediacao de mac de obra
também & proibida, salvo nos casos de trabalho temporario”, diz
Paula. O trabalho temporario é realizado em regime de excec¢do,
apresentando-se como modalidade prevista somente nos casos de
acréscimo extraordindrio de servigos.

O inciso Il do Enunciado 331 prevé a terceiriza¢do para atividades—
meio da empresa tomadora, desde que inexistam os elementos da
subordinacdo e da pessoalidade direta, além da permissdo de se
terceirizar servicos de limpeza. A atividade-fim de uma empresa &
aquela diretamente relacionada ao seu objeto social.

Com relagdo ao inciso IV, 0 mesmo trata da responsabilidade
subsididria da empresa tomadora no caso de inadimplemento

das obrigacfes trabalhistas por parte da empresa tomadora. "A
garantia da inexisténcia de fraudes visa resguardar o empregado,

que & a parte mais fraca desta relacdo de emprego”, diz. [ |
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